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南丹县人民医院政府采购代理机构考核评分表
受考核代理机构：                                        年度           考核时间：  年  月  日
	项目
	考核内容
	分值
	考核标准
	考核得分
	扣分理由

	组织协调
	组织的招标采购文件评审、论证、开标、评标等活动合法有序
	20
	1.因代理机构自身工作失误导致采购流程安排不合理，每延误或被迫推迟采购活动日程一次，扣2分。
2.因代理机构自身工作失误导致供应商提出质疑，且质疑经查证属实的，一次扣3分。
3.因代理机构自身工作失误导致供应商向财政部门投诉，且投诉经查证属实的，一次扣5分。 
4.因代理机构自身工作严重失误导致评标（评审）活动严重受阻、项目废标或采购活动失败的，一次性扣10分。
5.受到质疑、投诉后，代理机构能积极配合澄清、主动纠正错误并取得相关方谅解的，可酌情减少扣分（减少不超过50%）。  
	
	

	工作效率
	项目能够按照进度及时高效进行。
	10
	1.公开招标项目接受委托并接收完整采购需求文件后，超过协商同意时限未出具初稿的，每延迟1天扣0.5分（扣分上限2分）；非公开招标项目类似情形同样扣分。
2. 招标采购文件的发出、澄清、答疑、修改未按规定时限完成及备案，每次扣1分。
3.评标结束后，评标报告或中标通知书未按规定时限上报、审核及送达，每次扣1分。  
加分项：代理机构在满足协同工作要求的前提下，提前2天以上完成项目相关任务并经医院验收合格的，每项次加1分（加分上限5分）。 
	
	

	服务意识
	能够为医院提供专业咨询服务，积极主动协助医院推进项目
	10
	一档（7分）：项目服务团队人员配备合理，服务意识强，工作主动性高，能针对医院采购项目特点提供专业咨询建议并提出优化方案；受委托项目主动推进、高效完成。 
二档（4分）：项目服务团队人员配备基本合理，服务意识较强，工作较为主动，能在规定时限内配合医院完成采购工作，但未主动提出合理化建议。
 三档（1分）：项目服务团队人员配备不合理，服务意识差，工作欠主动，与医院沟通不到位，受委托项目推进缓慢或出现影响采购活动有效办理的情况。 
 加分项：代理机构能针对所代理项目主动提出优化采购流程、节约成本或缩短周期等建议，且经医院采纳的，每个项目加2分（加分上限5分）。
	
	

	专业水平
	代理机构及其工作人员熟悉政府采购、招标投标政策法规、工作程序；处理质疑、投诉及时高效
	50
	1.代理活动中各环节备案时，因代理专业人员不熟悉法律法规等原因，需2次以上方能备案的，每项目扣5分；因工作程序失误造成招标失败的，每项目扣10分；
2.采购公告或招标采购文件公告后因前后条款自相矛盾、相同内容表述不一致、字句表达的内容有歧义等引起投标人理解混乱，从而造成因答疑顺延开标日期的，每项目扣5分；因招标采购文件表述不详或缺陷致使评标失败的，每项目扣10分；
3.招标采购文件存在违规设置排他性、唯一性和指向性技术参数和指标，从而造成因质疑顺延开标日期的，每项目扣10分；致使评标失败的，每项目扣20分；
4.答疑会上不依法依规释疑，每次扣5分；接到质疑函后未在规定的时间内给予答复扣5分；未配合投诉处理扣10分。
5.项目结束后30日内未向医院移交成果文件，每项目扣5分，每延误5天扣1分。
6.除法律法规及相关规章制度禁止的情形外，未按医院要求，提供相关采购项目统计数据的，每次扣5分。
加分项：项目结束后15日内（或按合同约定期限）向医院移交全部招标采购成果文件（含纸质档案、电子档案、开评标录音录像），且资料完整、清晰、规范的，每个项目加1分（加分上限5分）。 
	
	

	人员素质
	项目负责人认真负责，具备综合素质，与医院沟通及时高效，对项目进度管控有效
	10
	1.一档（8分）：项目负责人业务能力强，熟悉政府采购和招投标法律法规，能根据医院采购需求主动提供专业咨询意见，协助完成参数校正和需求论证，关键问题沟通及时高效，按时按质完成项目采购。 
2.二档（4分）：项目负责人业务能力较强，能积极熟悉项目情况，主动与医院沟通，能配合医院按时完成委托采购项目，但未能主动提出专业优化建议，某些环节进度需医院催促。 
3.三档（1分）：项目负责人业务能力不足，对项目情况了解不够，工作主动性不足，与医院缺乏有效沟通，项目推进滞后，未能按时完成委托采购项目。
扣分项：代理机构未按合同约定和响应文件承诺擅自更换项目负责人的，每发现一次扣5分。
	
	

	一票否决情形
	当出现考核标准中规定的情形，则视为年度考核不通过。
	--
	1.与供应商串通，将招标采购文件内容、技术参数在发布前泄露给特定供应商，为其在采购中获得竞争优势提供帮助的，一经查实，年度考核不合格，医院有权立即终止合作并保留追究法律责任的权利。
2.代理机构在评标（评审）过程中发现或知晓可能存在违法违规行为，未及时向医院采购人代表、评标委员会或现场监督部门等具有法定权能的主体报告，且未如实完整记录、未按合同约定及时向医院报告的，年度考核不合格，医院有权终止合作，情节严重的追究法律责任。 
3.代理机构未按承诺在采购文件中明示代理服务费收取方式及标准，或向供应商违规收取标书费、报名费、评审费、专家费、加班费等额外费用，一经查实，年度考核不合格。 
	
	

	合计
	
	100
	
	
	


说明：
一、考核等级划分与结果运用：1.优秀 ≥90分，保留在库资格；2.良好 80～89分 保留在库资格；3.基本合格 60～79分，保留在库资格，但需提交书面整改报告，可暂缓委托新的代理项目，整改合格后经医院确认方可恢复委托；4.不合格 <60分，取消入库资格，不得参与医院下一轮代理机构遴选。
二、受考核代理机构对考核结果有异议的，可在收到考核结果后7个工作日内向医院招标采购办公室提交书面申诉材料，医院应在15个工作日内组织复核并作出最终决定。

受考核代理机构负责人签字：             
医院考核小组负责人签字：               
考核小组成员签字：                     
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